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Great Place To Work® Certification™

Kundportalen
Application Information Quick Links
Country / Region(s): Created: 10/2023 Getting Started
- Tillhéger pé sidan finns Quick Links, med Iankar till (D Sweden Onboarding Video

Knowledge Base

guidande information p& engelska.

- Under Required Submissions har du tillgéng till bade er Let's get started.
. . . Watch our 10-minute onboarding video.
Culture Brief och er Trust Index undersdkning.

Set your tentative survey dates so we can help you stay on track.

You can change your survey dates any time before it launches. Your survey will not go live until

- Uppe | hoger horn f||"]r]s en |kon A" som du kan k||C|(O pé you've completed the setup and approved it for launch.
. . . .. . . Learn more about choosing your survey dates. vee
for att lagga till fler administratorer till kontot. Notera aftt Ce;‘,rctjlzfsled
administratorer fér tillgé&ng till allt, dvs. Culture Brief

. 0 . . . oy . Required Submissions
innehallet, administrationen av undersdkningen,

Trust Index™

vy . o P Culture Celebrate
svarsfrekvensen under undersokningens gang samt alla Employee ( Brief™ [—% i
resultat for undersdkningen ndr den har stédngt. Du kan nér Survey 2 . Certification Nation Day
o pe . . November 1-8, 2023

som helST VOlJG OTT TO bOI’T en deIﬂISTI’GTOI’. Design and launch your employee experience Tell us a little about your company's people, CHE2013 / $GPTHGRied

survey. programs and practices.

Le! 's Celebrate
NOT STARTED NOT STARTED
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Culture Brief™

Tell us more about your company, people, and programs. The information you submit in the Culture Brief will be used to
determine your Certification and Best Workplaces™ list eligibility. While you're Certified, we'll evaluate your responses to the

questions below alongside your Trust Index™ results to produce Best Workplaces lists and determine rankings. See the help
text next to each question for more information on how the data will be used.

Culture Brief & Culture Audit

Analyze Onboarding: Your Entire Organization © Entire Organization v

Your responses in this section should reflect all countries in which you operate.
We'll ask for details about individual countries in subsequent sections.

- Klicka pd rutan for Culture Brief for att komma vidare fill g o
formuldret. Har ska du svara pd frdgor om er organisation. "
Réda flaggor i formuldret indikerar obligatoriska falt. duseeyVarvcn!
Ovriga delar behdver du inte fylla i. Notera att frdgor om =
minoriteter inte ska fyllas i fér organisationer i Sverige.
— Culture Brief bdr IdGmnas in innan Trust Index hitining -
undersdkningen stdnger.
— Om ni &r en organisation med minst 250 medarbetare och
vill delta i rankingen av Sverige bdsta arbetsplatser
kommer det dven finnas tillgdng till Culture Audit under
Required Submissions. Haér ska du svara pd ett antal fragor Optional Submission
om hur ni arbetar med er kultur. Culture Audit™
— Mer information om Culture Brief och Culture Audit hittar ni Lj’;’f;i’jﬁilc‘j’nip;ﬂ”;%fffQiﬁ'f’,;ﬁ'bﬁehiﬁc’;ﬁﬁlf;‘f"“ please submit the additional Culture
i startfpaketet: www.greatplacetowork.se/vara- IN PROGRESS

tiaenster/startpaket-emp
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Trust Index undersokning
Emprising

- Under Required submissions har du dven tillgang till
undersdkningen inne i undersdkningsplattformen
Empl’iSiﬂg, kliCkO pé Trust IndexTM Employee survey Véalkommen till Emprising ™ kulturhanteringsplattformen frén Great

. . Place to Work® Vi &r mycket glada att du &r en del av var kundgrupp!
for att komma dit.

Valkommen!

Emprising &r en plattform som gér det enkelt fér dig att samla in,

férstd och agera pa feedback frén dina medarbetare fér att skapa en

- Om du vid n&got fillfalle vill gé tillboaka fill vtmérkt arbetsplats for alla.
= H H Resultatet av undersékningen hjdlper dig att férstd drivkrafterna
kU nd pOI’TOleI’] (for OTT exem pe|V|S fyl |O I CUH-U re bakor; :n:dcrbetorncs upZIeveIJse: presgtatti:)n. [e:crskupsfiitrm&gc,
Brief) fré n Em prising klickor d u pé ikonen med en personalretention och innovationsférmaga inom ditt féretag.
. . . . Vi &r alltid har, hjélper gdrna till och du kan nér som helst kontakta oss
p|| U ppe | hOger hOI’ﬂ . genom att klicka p& ikonenn . Férhoppningsvis kommer du tycka att

Emprising ar lika enkelt, kraftfullt och roligt som vi gor!

- Nd&r du kommer in i Emprising landar du direkt p&
Steg 3 ddr du planerar sjalva undersdkningen. |
vanster menyfdlt ser du att det finns 5 steg, dessa
behdver du gd igenom for att slutligen kunna
godkdnna undersdkningen for lansering. Borja
med att klicka p& steg 1.

Gl‘edt P|Gce TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 5



Steg 1
Valj sprak

- Isteg 1 ar det enbart val av sprdk som gors. Det sprdk
du vdljer har blir det primdara spréket, vilket innebdr att
din undersékning byggs p& det har sprdket och blir
huvudsprdket for all kormmunikation i era mail som gar
ut till era medarbetare. Lagger du fill fler sprdk, ar det
det primdra spraket som star forst i all kormmunikation.
Se mer om hur du lagger till sprdk i steg 3.

— OBS! For att Gven andra sjdlva systemsprdket i Emprising
klickar du pd& ikonen uppe till hdger med en jordglob ®
och vdljer dnskat sprdk. Forslagsvis valjer du samma
sprdk ddr som du valtisteg 1.

- Klicka pd Nasta nere i hdger horn for att gé vidare Hill
Steg 2.

Great Place ToWork.

Ram ® % 2023 Great Place to Work® Trust Index® Survey

Kulturinitiativ (dvs. hégt fortroende, férbattra réattvisa, skat engagemang, frigéra innovation, fokus pé vélbefinnande)

Undersdkningsnamn

Anvand en tidigare undersékning som mall?

Vilket sprék vill du anvénda fér att utforma din undersdkning? (§) Svenska

Kommer du att ladda upp en fil med demografisk information om dina anstéllda sGsom dlder, anstallningstid,
prestationsvardering etc. fér den har undersdkningen? (Valj Nej om det mest detaljerade du kommer att skicka ar e

postadresser)

Behéver denna undersdkning uppfylla kraven fér att méjlig Great Place to Work certifiering och/eller ranking?

Ar alla som kommer att bjudas in till den har undersékningen baserade i: Sverige?

Great
>R @ B 2 :Iace
Work.

Valkommen till
Emprising av Great Place to Work®.

Vi ar hdr for att hjalpa dig att utforma och
genomféra dtgarder for att starka era
medarbetares upplevelser, utveckla er kultur
och maximera den manskliga potentialen i
hela er organisation.

Anvand den hér allma@nna strukturen for att
organisera era kulturinsatser inklusive externt
fokuserade bedémningar (dvs. erkédnnande,
rekrytering) eller internt fokuserade samtal
som ger insikter fér skrdddarsydda insatser
och projekt. Var noga med att inkludera
méjligheter att bygga pd det ni for
ndrvarande gor bra och andra initiativ som
redan pégér.

NASTA -

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 6



Steg 2

Fokusomraden ait B Fokus £ 2023 Great Place to Works Trust ndext® Survey =R KN I %:"E
- |steg 2 far du en dverblick av de fem fokusomrdden som a

finns i undersdkningen, samt dess underomrdden. Alla ?

utom ett pdstdende i undersdkningen kopplar fill ett o

fokusomrdde och underomrdde, och ndr o |

undersdkningen har stangt, far du resultat pd varje
omrdade.

- Klicka pd Nasta nere i hdger horn for att gé vidare Hill
Steg 3.

NASTA >
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Great

2. B i G L -
i Bl Design © % 2023 Great Place to Work® Trust Index® Survey ~H o8 2 %I,uce

Designa/planera undersokning ! Toorc

LChFsrhandsgranska enkaten | ARTIKLAR PA Lagg till ditt eget innehdll

Kategori ‘ Sekvens
UNDERSOKNINGEN @

Jag vill anpassa

LANDER/REGIONER: SVERIGE

5 Fokusomraden

Lagg till

- |steg 3 ser du undersdkningens innehall, dess 5 ]
o o o . 60 Péastdenden Léagg till
fokusomraden, 60 pastaenden, de 7 demografiska ameatskap | e
Demografier Lagg till
fragorna, samt de 2 6ppna fragorna. Alla dessa utgdr ) Respekt . =
Trust Index och &r obligatoriska for certifiering. (5 Rk ¥ MEDARBETARDATAFIL
Stolthet Inkluderar demografisk data Nej| Ja
Trovérdighet SCHEMA & MEDDELANDEN
Okategoriserade uttalanden Oppnar: Vil startdatum
PREREESES Stdnger: Valj slutdatum T
OPPNA FRAGOR SPRAK
Svenska Hantera

Great Place ToWork.

NASTA >
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Great

2 = °
I Design © % 2023 Great Place to Work® Trust Index® Survey ~He 82 %l’ace
Work

E e
- ARTIKLAR PA Laga till ditt eget innehdll
Forhand: ke kit
S]] S5 LaForhandsaranska enkaten )\ DERSOKNINGEN T
El LANDER/REGIONER: SVERIGE
o 5 Fokusomraden Lagg till
OKUSOMRAD!
o i EN OCH PASTAENDEN ik b I 60 Pdstaenden Lagg till
Kamratskap
7 Demografier Lagg till
Man kan riikna med att folk vill samarbeta. a
o 2 Oppna Légg till
& i 1.
e Nér medarbetare byter arbetsuppgifter eller arbetsgrupp tas de emot vél a MEDACOEARDATACE
Nar man barjar har blir man val mottagen. ﬁ Inkluderar demografisk data
Designa/planera undersékning - Fragebatteri ||| e
-
Har firar vi speciella tillfllen. a Oppnar: Valj startdatum
Hant
Det har &r en rolig arbetsplats. a Stéinger: Val] slutdatum s
F - H. Ik 2 1. 2 d h P 1.” k.l. Héir kan jag vara mig sidlv. a
- Or dit se ViKa pasrtaendaen som Nnor Tl respeKtive SPRAK
R kt v
fokusomr&de klickar du p& ett fokusomréde s& - i
Rattvisa v

expanderas rutan och pdstdendena visas.

R % 2023 Great Place to Work® Trust Index® Survey To
Work.

DEMOGRAFIER, det gér dven att klicka p& respektive © ot | sovm I Farerdicpansa tien | ARTKLARP .
. o M . L. egort | Selvens e — m"A UNDERSOKNINGEN ®

demografisk fraga for att se svarsalternativen som hor Hill

respekhve frégO Okategoriserade uttalanden

L]
o > N
— Klicka p& OPPNA FRAGOR fér att se vilka de tv& dppna 1

- For att se de olika demografiska frdgorna klickar du pd I Design & -n o w2 [

Stolthet o Jag vill anpassa

5 Fokusomraden Lagg till
Trovirdighet v

60 Pastdenden Lagg till

° 2 Oppna Lagg till
o . Vilket av nedanstdende alternativ beskriver bsst din chefsniva? Chefsnive &
frCIgOI’nO ar. L) MEDARBETARDATAFIL
—_ Kan? Ken a
Inkluderor demogrofisk data [Hei| s
I .I. 3 =2 .I..I. d -2 d .I. f" d -2 k H G - Hur gammal &r du? Alder a8
- steg o sdarrer du aven aarum ror unaersokningen. Gor SCHEMA & MEDDELANDEN
. ° . . . . Hur lange har du arbetat for den har organisationen? Anstaliningstid a
det genom att klicka pa Hantera i rutan fill hdger for Oppnar: Vel sartatum
Vad har du fér anstallning? Arbetsstatus a Hantera
Stanger: Vil slutdatum
SCHEMA & MEDDELANDEN. Hor strt fotroende hr ds
Hur stort fartroende har du fér ledningsgruppens omddme? f5r hogsta ledningsgruppens
omdsme? SPRAK
Under det senaste ret, hur manga méjligheter har du haft att utveckla nya och battre Meningsfulla méjlighater till a 2 Sprak Hanttera
arbetssdtt/processer? innovation
| # Oversattningar Oversdrt |
OPPNA FRAGOR +Loggtil A
Finns det négot som ar unikt eller ovanligt i den har organisationen som gér den till en utmarkt arbetsplats? Ange specifika exempel. a

Om du hade méjlighet att #ndra en sak som skulle géra den hiir organisationen till en béttre arbetsplats, vad skulle det vara? a NASTA >
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Schema & meddelanden x

SCHEMALAGG Kommunikation innan underséknii !
° [X3 ° oo Startdatum och tid v/ Undersékni ktigh
Designa/planera undersokning — Schemalagg S
‘ december 06, 2023 9:00 AM | undefined /
| 1_ k k d . |. 1'1' 1' ”d 1' ‘H’ Slutdatum och tid Vi skickar en inbjudan till:
- I"‘U an S?m ommerupp gn v \.{O |0 eff siaridatum g..enom O ‘ december 20, 2023 6:00 PM B @ | decambeni06; 20890 m
klicka pa kalendern och klicka pa eft datum. Du kan éGven valja
ett klockslag for vilken tid pd vald dag som undersdkningen ska deon Vickiclorefipinpeleacdan C)
dppna. Vélj tid genom att klicka pé& kalendern med en klocka. | Wrc10100) Amsterdam, erin,Ban, Fom Stcibolm. Win v TR
Nd&r du har valt startdatum fér du automatiskt ett slutdatum tvé —
veckor framat.
- TI” héger ser dU OTT TVé paminnelser kommer OTT SKiCkOS UT E-post till kontaktperson fér undersékningen support@example.com s @
automatiskt (till de som annu inte har besvarat enk&ten vid den

tidpunkten) - en forsta pdminnelse efter en vecka och en andra
pdminnelse dagen innan undersdkningen stanger.

- Du behoéver dven fylla i en mailadress till ndgon internt hos er.
Denna mailadress kommer att stéd med i inbjudan till
undersdkningen, som den person medarbetare kan véanda sig
till med eventuella frdgor om undersékningen. T ex HR-ansvarig.

Om kontaktpersonen far frdgor som den inte kan besvara kan P |m|
den alltid vénda sig till oss pd support@gptw.se.

— Dubbelkolla édven att ratt tidszon ar vald som passar er.

- Klicka pé Spara.

Gredt Place TO WOI‘ko ©GCreat Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 10
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SPRAK

Svenska Hantera

Designa/planera undersdkning - Lagg till sprak

- | Steg 3 kan du vdlja vilka sprdk man ska kunna besvara

enkdten pd. Det sprdk du valt i Steg 1 ér per automatik
akfiverat hér. Onskar du att man ska kunna besvara

Vilj ytterligare sprak sor

enkaten pd ndgot mer sprék dn det klickar du p& Hantera s £
Under SPRAK. @ ARABISKA @ BENGALI ) BOSNISKA ) BULGARISKA

sr din undersikning

op | enkétinbjudningar och paminnelser.

rU O n Som Om mer U ic Or U i e S ré U vi d O @ BURMESISKA & DANSKA @ ENGELSKA (UK) & ENGELSKA (US)
- lrut k pp klickar du i de sprak du vill ldgg
. . ° @ ESTNISKA @ FILIPPINSKA @ FINSKA ) FRANSKA (FRANKRIKE)
fill. Klicka sedan p& Sp
. lC O Se O n O qrq : ) FRANSKA (KANADA) %) GREKISKA & HAITISK KREOL &) HEBREISKA
@ HINDI @ INDONESISKA & ITALIENSKA @ JAPANSKA
) KANNADA/KANARESISKA ® KHMER & KINESISKA (FORENKLAD) & KINESISKA (TRADITIONELL)
@) KOREANSKA @ KROATISKA & LITAUISKA @ MALAJISKA
® MALAYALAM © MARATHI € NEDERLANDSKA (BELGIEN) § NEDERLANDSKA (NEDERLANDERNA)
) NORSKA € POLSKA € PORTUGISISKA (BRASILIEN) &) PORTUGISISKA (PORTUGAL)

Gredt Place TO WOI‘ko ©GCreat Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 11



Designa/planera undersokning -
Forhandsgranska

— Du kan nu férhandsgranska enk&ten och den inbjudan

. . .o . D 1 R
som skickas till era undersdkningsdeltagare genom att S * 2023 Great Place to Work® Trust Index® Survey
kliCkCl pé Farhqndsgrankq enkaien. Kategori | Sekvens [aFérhandsgranska enkéten

LANDER/REGIONER: SVERIGE

— Har finns ett antal satt aft féorhandsgranska enkéaten pa:

- Férhandsgranska pd webb

- Kamratskap

- Férhandsgranska pd mobil Respekt

Réattvisa

— Férhandsgranskning av inbjudan

Stolthet

— E-posttest

Greqt Place TO Work@ ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 12



Férhandsgranskningar av enkéten Vill du ha hjalp med detta? Il X

FORHANDSGRANSKA PA WEBB (¢] tart

=3 oifte
emprising

FORHANDSGRANSKA PA WEBB

Valj sprak

@ ENGLISH (US)

— Klicka har fér att se hur undersdkningen ser ut via webb.
Har fler an ett sprdk valts i Steg 3 ser du aftt forsta frdgan
som medarbetarna kommer att behdva besvara blir vilket

sprak de vill fa enkdten pa. Observera aff det sprk som
valdesiSteg 1 ar det priméra spréket, s& rubriken ovanfor FORHANDSGRANSKA PAWESS CE— - )

sprakvalet ér pd& det sprdket. Fundera dérmed pé vilket & emprising &
sprak som bdr vara det primdéra som alla kan forstd
instruktioner pa.

Great Place to Work® Trust Index®-undersékning

- Klicka pd ett sprak for att sedan se enkéten med allt
innehdll. Finns det enbart ett sprdk som undersékningen
ska kunna besvaras pd, kommer inte sprakvalet upp, utan
man kommer direkt till enkaten.

ns integritet, de meddelanden du har fatt eller om du har blivit ombedd att svara pd ett satt som Inte &terspeglar

Greqt Place TO Workt ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 13



Férhandsgranskningar av enkdten

FORHANDSGRANSKA PA MOBIL FORHANDSGRANSKNING AV INBJUDAN

/ empriéing. x
FORHANDSGRANSKA PA MOBIL

- Klicka har for att se hur undersékningen ser ut p& mobil.

Valj sprak

® ENGLISH US)

® SVENSKA

N\ >/

Gredt Place TO WOI‘k( ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 14



FORHANDSGRANSKNING AV INBJUDAN

- Klicka hér for att se vad mailet med inbjudan innehdller for
information. Primdarspréket visas forst och skrollar man ner
kommer de andra spréken man lagt till.

Great Place ToWork.

Forhandsgranskningar av enkaten

FORHANDSGRANSKNING AV INBJUDAN FORHANDSGRANSKNING VALKOMME

Great

== emprising

Din organisation har bjudit in dig till att delta i en
medarbetarundersékning utférd av Great Place To Work®

Som varldsledaren inom arbetsplatskultur samlar vi in feedback om din
upplevelse pa arbetsplatsen fér att hjdlpa din organisation férsta hur de
kan skapa en utmarkt arbetsplats for alla. Du kan lita pa att ditt

deltagande ar helt konfidentiellt och att dina svar kommer direkt till oss.

Undersékningen tar ungefar 15 minuter att slutféra. Om du vill att din
feedback ska tas med i resultaten, ska du skicka in dina svar senast det
datum som visas nedan

GENOMFOR UNDERSOKNINGEN HAR

(Om knappen ovan inte fungerar, klicka har)
Det har ar din personliga lank till undersokningen, skicka den inte
vidare till ndgon annan.

Dina svar kommer att samlas in av Great Place To Work: for att
sakerstalla sekretessen. (Klicka har for mer information).

Denna undersokning kommer att stanga MMMM-DD-YYYY HH:MM

Om du har nagra fragor eller problern med att komma at
undersdkningen, skicka ett e-postmeddelande till Inmatning behows.

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 15



E-POSTTEST

— Har kan du skicka en testinbjudan fér att se hur inbjudan

kO| I I Ier Se UT' FORHANDSGRANSKA PA WEBB FORHANDSGRANSKA PA MOBIL FORHANDSGRANSKNING AV INBJUDAN FORHANDSGRANSKNING VALKOMMEN E-POSTTEST m

Férhandsgranskningar av enké&ten Vill du ha hjlp med detto? Il X

— For aftt se till att inbjudan inte blockeras av ert spamfilter Ange adresserna it du il kicko testmeddelanden 0/ 10 @ Vorfer maste du ko det hor estet: © i
och att den kan levereras till er mailserver ar det viktigt aft

konfigurera vissa IT-instéliningar. Klicka pd& IT-checklista for iﬁ37%55L":iiﬁZZfZfffZ:Sﬁ‘f:225331?22"5352‘223iLfl"i':f?i:ﬁiﬁl?fﬁfﬁilfiZli‘?:iffl’!;m

att |asa igenom vad det ar ni behdver gora. Har finns S

ocksd tvd pdf-filer ldngst ner pé sidan som du kan ladda

ner och skicka fill er IT-ansvarig.

Greqt Place TO WOI‘ko ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 16



Steg 4

Medarbetardatafil (EDF)

- |1Steg 4 anger du hur m&nga medarbetare ni har som
kommer att bjudas in till undersékningen. Utgdngspunkten

Hur méanga Sverige - stationerade medarbetare har du?

« Inkludera alla hel- och deltidsanstdllda samt andra Iémpliga deltagare. Lés:

ar att alla som ar anstallda hos er ska delta, men era Vem ska du inkludera?

medarbetare bér ha arbetat tillrGckligt IGnge for att kunna « Vil du inkludera medarbetare i andra lénder?Kontakta oss for alternativ.
besvara undersdkningen. VAr rekommendation ér att man Hor: Gilldine fnsdarbatins e - HoREORIaRE woin 6r GEGNSGHoH VlGHIS
bér ha arbetat i cirka fre manader. Né&r det kommer fill R

sjukskrivna och féraldralediga gor ni en beddmning internt VA spmUStaieNg X nvoida & pasacnesane oo ev LN v Rseopee ()

om de bdr bjudas med eller inte.

- Du ska aven svara pd frdgan om alla har email adresser

aft skicka inbjudan fill. Om inte, skapas ndgot som kallas
for en oppen lank. Lds mer om Sppna [dnkar har.

- Klicka p& Bekrdfta ndr du dr klar. Om du behdver justera
denna siffra senare klickar du p& Andra uppe i hdger hém
(se bild pd ndsta sida), s& kommer rutan upp pPd nytt och
du kan justera siffran.
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Great

= .
W 2023 Great Place to Work® Trust Index® Survey -H OB Pf!'oce
Work.

och optimera din majlighet till ranking dver de basta Andra

Sverige-stationerade medarbetare: undefined

att certifieras
r mall och fylla i de

Alla anstdlida har e-post: Ja

Antal medarbetare som méste bjudas in til

Ladda ner och fyll i varf Mall Far inbjudna & md nédvandig information. L S

Minsta antal medarbetare som méste skicka in

enkaten fér att uppfylla grénsen for certifiering: 15

Minsta antal medarbetare som maste skicka in
enkaten fér att uppfylla gréinsen f&r ranking dver de
bésta arbetsplatserna: 18

Medarbetardatafil (EDF)

Ladda upp slutférd mall dver de som ska bjudas in

Las deltagandeguiden fér mer information

eller
Dra och slapp din fil

— Ladda ner Mall for inbjudna f6r aft ange fér- och
efternamn samt email fill alla som ska delta i
undersdkningen. Fyll i mallen och ladda sedan upp den.
OBS! Sakerstall att det inte dr med nagot felaktigt tecken,

tex &, & 6, kommatecken eller mellanslag i

moilcd ressernc . Du mdste ritta till féljande problem i din mall éver inbjudna:

A 19inbjudna uppladdade, 20inbjudna krévs

NASTA->

- Antalet inlagda mailadresser kontrolleras mot antalet
angivha medarbetare. Om de inte stdmmer dverens
kommer det att meddelas i plattformen.

O dubbletter

— For att dndra antalet medarbetare som ska delta i
undersdékningen klickar du p& Andra uppe i héger horn.

- Om antalet stmmer dverens kan du klicka pd& Bekréafta Bekrafta uppladdning
uppladdning.

Gredt Place TO WOI‘ko ©GCreat Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 18



Medarbetardatafil (EDF) snwows BB

% 2023 Great Place to Work® Trust Index® Survey

Sverige-stationerade medarbetare: undefined

- Dubbelkolla gérna en extra gang att du har fatt med alla
era medarbetare, och att ingen har kommit med som
exempelvis redan har slutat eller kommer att sluta och
ddrmed inte ska delta. Nar undersdkningen val har
dppnat kan du ndmligen inte ta bort ndgon som
deltagare (det gdr dock att IGgga fill deltagare dven ndr
undersdkningen har dppnat).

Inbjudna (20) Alla anstalida har e-post: Ja

Inbjudningar via e-post (20) Antal medarbetare som mdste bjudas in till

dersskningen: 20
I testOl@emailaddress.com undersbkningen:

Minsta antal medarbetare som méste skicka in

enidten fér att uppfylla gréansen for certifiering: 15

Minsta antal medarbetare som mdste skicka in
att uppfylla gréinsen fér ranking dver de
splatserna: 18

Fér att férbéttra majligheten att cert

all och fylla i den med nédvandi

Las deltagandeguiden f&r mer information

- Det gdr att radera enskilda mailadresser efter att filen har
laddats upp (innan undersdkningen éppnat) genom att
klicka p& krysset till hobger om en enskild email. Det gdr
aven att radera hela filen och ersatta den med en ny
genom att klicka p& Rensa hela listan.

NASTA->

- Nar filen ar uppladdad och du ar sdker pd att alla som ska
bjudas in & med kan du klicka p& NASTA fér att g& vidare.

Gredt Place TO WOrko ©Creat Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 19



Steg 5
Kontrollera och lansera undersokningen

- | Steg 5 far du en 6versikt av det du har fyllt i.

— Dubbelkolla att valt datum och klockslag stGmmer enligt
vad du énskar ha och att korrekt antal deltagare |
undersdkningen stGmmer.

— Langst ner finns ett antal I1Gnkar, exempelvis till IT-
checklistan. Sakerstdll att den skickas internt till IT-ansvarig
fér att genomféra justeringar.

- Om det dr ett rott kryss vid ndgot falt innebdr det att
information saknas. | exemplet hér har man glémt att fyllai
datum fér undersdkningen samt en mailadress fill en intern
kontaktperson. Klickar man déar, kommer man fill sidan daér
detta fylls i. Nar man fyllt i det gér man tillbaka ftill Steg 5.

Great Place To Work.

B

H@@@@E

Lansera ¢

v Ram

Undersokningsnamn:

v~ Fokus

Trovardighet Rattvisa
X | Design

+/ Undersékningsinnehall:

v

v

v

Certifiering/Ranking:
Lander/Regioner (1):
Sprék (2):

Oversattningar:

X

Schema och meddelanden:

~ Medarbetare

v

Antal inbjudna:

Resurser

% 2023 Great Place to Work® Trust Index® Survey

2023 Great Place to Work® Trust Index® Survey

Stolthet Respekt Kamratskap

undefined
undefined
undefined

Vantar Kontrollera berattigande
Sverige
Engelska (US), Svenska

Alla undersakningselement dversatta

E-post behéver fyllas i, Undersékningsdatum behbvs,

Via e-post: 20; (Rekommendation: 20)

@ Skrivbord 0 Mobi @ = e IT-checklista @ Meddelanden Kommunikatic

Ga tillbaka till Dashboard

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.

Granska for lo



Assess onboarding NY
I s
Lansera # 2023 Great Place to Work® Trust Index® Survey

P

" Ram

Undersakningsnamn: 2023 Great Place to Work® Trust Index® Survey

" Fokus

Trovardighet Rattvisa Stolthet Respekt Kamratskap
v/ Design

+  Undersokningsinnehdll: undefinad
undefined
undefined

Certifiering/Ranking: Vantar  Kontrollera berattigande
+ Lander/Regioner (1): Sverige
oo °
Kontrollera och lansera undersékningen e
+ Oversattningar: Alla undersakningselement Gversatta
+# Schema och meddelanden: december 05, 2023 9:00 fm - december 19, 2023 £:00 em (UTC+0:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rom, Stockholm, Wien

— Nar alla féalt har gréona bockar, och du kénner dig redo att ' Medarbetare
aktivera undersékningen s& att den dppnar vid M e
schemalagt datum och tid, klickar du p& Granska for Resurser il S . i—
lansering.

G4 dllbaka till Dashboard

- L&s igenom sammanfattningen och klicka sedan pd&

Godkdnn for lansering.

NASTAN DAR!

J Vi har hittat féljande for en sista granskning och
/,.- bekrdftelse.

1. Vi uppmuntrar dig verlligen att kira ett e-posttest for att sakerstalla foljonde:
- Att inbjudna kommer att kunna 6ppna undersakningen oavsett hur de har fatt inbjudan.
- Att de kommer att f& e-postinbjudningar som du kan skicka fran Emprising™

2. Du har bara aktiverat féljonde sprik far din undersokning
Engelska (US), Svenska

Qbs! Sprék kan inte aktiveras efter start.

w

Ar det har korrekt tidsspann far undersakningen?
december 05, 2023 9:00 fm - december 19, 2023 6:00 em (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rom,
Stockholm, Wien.

Avbryt Godkann for lansering

Greqt Place TO WOI‘ko ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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Undersokning lanserad

- Nu ligger undersdkningen som lanserad och schemalagd,
och du &r nu fardig.

— Undersdkningen kommer att dppnas vid valt datum och
klockslag. Inbjudningarna kommer d& att skickas ut per
automatik till de mailadresser som finns med i den
uppladdade medarbetardatafilen.

- Om du behover justera ndgot, kan du klicka pd Ta bort
schemaldggning. D& dr undersdkningen tillbaka i
redigeringsbart Idge. N&r du sedan ar redo kan du
&terigen gé till Steg 5 fér att godké&nna och lansera
undersdkningen pd nytt.

- Klicka pd& den bld pilen uppe ftill vanster for att komma ut
fill dashboarden.

Great Place To Work.

Svarsfrekvens @

Ga tillbaka till Dashboard

% 2023 Great Place to Work® Trust Index® Survey

Din undersdkning dr schemalagd att 8ppna den december 05, 2023 9:00 fm W. Europe Standard Time.

Om du vill géra ndgra justeringar klickar du pé ta bort schemaliggning

Aterga till Portal Ta bort schemalaggning

©CGreat Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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Dashboard

Schemalagd

s, Great
..... ° Pl
ﬂ emprISIng‘ Great Place to Work® Certification Program i @ u - T ace

— Har ser du nu att undersdkningen ligger under —

sChemcﬂqu. Om du kommer pa att du vill gbéra nagon .

2023 Great Place to Work® Trust Index® Survey * Undersékninlg\irt\ufi;i):gjzsr‘:g./ gg

justering, klickar du bara pd undersdkningen.

Gredt P|Clce TO Work® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 23



Great

> @ B 2 K

[ X J
LX) ) .
Oppen underso knlng erlh et z
Work.
Ut;kust —+ Undersskning @ Schemulugd ®

- Nar undersdkningen har éppnat ligger den under Oppen
p& dashboarden. Klicka pd undersdkningen for att folja
svarsfrekvensen samt se om det finns ndgra mailadresser

som sfudsat.

2023 Great Place to Work® Trust Index® Survey * Sténgningsdatum: 11;?[‘:

Gredt quce To Work® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 24



Svarsfrekvens ©

— Ndar det har kommit in minst 5 besvarade enkd&ter kan
du darefter folja svarsfrekvensen (under 5 besvarade
enkdter visas med <5).

— Det gdr att filtrera svarsfrekvensen p& demografiska
frégor for att se vilka grupper det ér som svarat.

— Du kan se fidsspannet for undersékningen; nér den
oppnade, ndr den planerar att stdnga samt ndr det
sker en Forlangningskontroll. Det dr en automatisk
funktion som konftrollerar att antalet besvarade
enkdater uppfyller kraven for certifiering respektive
eventuell ranking. Om det dar for f& antal svaranden
vid fidpunkten av forldngningskontrollen, kommer
undersdkningen att automatiskt forldngas med en
vecka.

— Du kan under Undersokningskommunikation se nér
ndsta pdminnelse dr schemalagd aftt skickas ut.

Great Place To Work.

'aY ~ = [
Svarsfrekvens © ¥ 2023 Great Place to Work® Trust Index® Survey = @ a -
Enkéatsvar: Tidsspann fér undersékningen: Undersékningskommunikation:
Svarat 13 Sppna: oktober 24, 2023 1:30 em Nésta padminnelse:
OPPEN Farlangningskontroll:(0) november 14, 2023 4:55 em november 13, 2023 5:00 em
Stang: (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern,
Rom, Stockholm, Wien
Fenl e @ Visa kommunikation
certifiering/listkvalificering

Great
Place

]
Work.

&
< <

‘ Valj demografi v |

Anvand "Valj demografi" i rullgardinsmenyn ovan fér att visa detaljer fér deltagande.
Né&r du lagger till demografiska filter kommer detaljer att visas sd lange

det finns minst 5 svaranden inom varje gruppering.

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 25



Svarsfrekvens

Kontrollera certifiering/listkvalificering

- Klicka pd Kontrollera certifiering/listkvalificering for att se
om det finns tillrdckligt med svar for certifiering respektive
ranking. Om det dr ett rott kryss under ndgon av de
kolumnerna innebdr det att svar saknas. Finns det en grén
bock under kolumnerna innebdr det tillrdckligt med svar
fér kvalificering.

— For att ha mojlighet att delta i rankingprocessen behdver
man ha 20 eller fler anstallda. Ar det under 20 kommer det
darfér att st N/A (som i bilden) under listkvalificering.

Great Place To Work.

Gi
LH *
Svarsfrekvens * 2023 Great Place to Work® Trust Index® Survey = =8 @ u - %I,uce
Work.
Enkatsvar: Tidsspann for undersokningen: Undersokningskommunikation: © -
s 3 Oppna oktober 24,2023 1:30 em Nasta paminnelse: -
El OPPEN Forlangningskontroll november 14, 2023 4:55 em B REEy em— november 13, 2023 5:00 em
* Stang (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern,
- Rom, Stockholm, Wien
) € i
/8lj de
Sverigy n 3 N/A
©CGreat Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 26
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E Great |

ols i i ) = °

""" Kommunikation © W 2023 Great Place to Work® Trust Index® Survey = = @ u -
Work.

Inbjudna via e-post: Lagg till pdminnelse Tidsspann fér undersékningen: Undersékningsdeltagande:
1 0 Oppna: oktober 24, 2023 1:30 em 1 3
£ B Stang: Visa deltagande
2
'Y ()
0 Skickat Ej skickat Fel ¥»

Rom, Stockholm, Wien £ @ Fardiga 8 D 0 <1

sva rSfre kve ns H Inbjudan - oktober 24, 2023 1:30 em (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern,

Kommunikation e

- Klicka p&d Kommunikation for att ta del av de utskick som .
har gjorts till era medarbetare. festoRgemaladdress.com £

- Se till att ta en titt hdr dagen dd undersdkningen har

Sppnat, for att se om ndgon mailadress studsat. Klicka pd .
de mailadresser som inte kunnat ta emot inbjudan. Det

handlar i de flesta fall om att mailadressen ar felstavad. Nuvarande e-postadress

test02@emailaddress.com

- For att korrigera en mailadress klickar du p& pennan fill
hdéger om den mailadress du vill dndra. Klicka sedan p& Ny e-postadress
uppdatera sa skickas en ny inbjudan ut fill den
mailadressen.

|Ange ny e-postadress

Avbryt Uppdatera

Greqt quce TO WOI‘ko ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 27



H Great
o 2 : ~ L H o
‘‘‘‘ Kommunikation = % 2023 Great Place to Work® Trust Index® Survey = = 9 n - ;’(I,ace
Work.
Inbjudna via e-post: Tidsspann f&r undersskningen: Undersékningsdeltagande:
1 O Oppna: oktober 24, 2023 1:30 em 13
[51 Forlangningskontroll:(7) november 14, 2023 4:55 em
R Stang: Visa deltagande
2 E-posttest
) o
o Skickat Ej skickat Fel <>

Inbjudan - oktober 24, 2023 1:30 em (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, § 5 3
Rom, Stockholm, Wien £ @ Fardiga 8

Kommunikation

SKICKA PAMINNELSE NU SCHEMALAGG EN PAMINNELSE NU

- Om du vill skicka ut fler pdminnelser dn de som skickas ut
automatiskt frén Emprising kan du klicka pd Lagag till
pdaminnelse

— |l rutan som kommer upp kan du valja att skicka en
o . . . o o . Klicka pd OK for att skicka en omedelbar pdminnelse
paminnelse direkt genom att klicka pa OK. Da skickas O ——
paminnelser ut till de medarbetare som inte har besvarat deras svar p& denna undersakning.
enkdaten.

Greqt Pldce TO WOI‘ko ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 28



Lagg till/redigera pdminnelse X

Kommunikqnﬁon SKICKA PAMINNELSE NU SCHEMALAGG EN PAMINNELSE NU

november 08, 2023 10:45 AM @ Startdatum: oktober 24, 2023 1:30 em

- Om du vill schemalégga en pdminnelse i stéllet for att
skicka ut en direkt klickar du p& fliken SCHEMALAGG EN
PAMINNELSE NU. Du kan dd klicka p& ikonen med en Viskickar en paminnelse den:
kalender fér att vélja datum och ikonen med en klocka for oeTser O 20
att valja klockslag.

W. Europe Daylight Time

— Tillhoéger irutan ser du valt datum och tid som
pdminnelsen kommer att g& ut. Nér du dr klar klickar du
pd OK for att slutféra schemaldggningen.

Slutdatum: november 14, 2023 5:00 em

Greqt quce TO WOI‘ko ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 29



Kommunikation

Om en medarbetare hér av sig om att de inte hittar sin
inbjudan eller har rékat radera mejlet kan du skicka ut
inbjudan p& nytt till den personen genom att klicka p&
Skicka individuellt igen. Skriv in mailadressen och klicka p&

Skicka och stang, s& skickas inbjudan pd nytt.

Great Place ToWork.

H Great

aas i i ) u=

""" Kommunikation ©® # 2023 Great Place to Work® Trust Index® Survey = =a @ n - 1P_$ace
Work.

Undersékningsdeltagande:

Inbjudna via e-post: ( Lagg till pdminnelse ) Tidsspann fér undersékningen:
Oppna: oktober 24, 2023 1:30 em 1 3
Inaktivera féridngning

El 1 o | (Sklckd individuellit |gon) Forlangningskontroll:(i) november 14, 2023 4:55 em
Visa deltagande

(S8 T Stang:
P E-posttest
9 T e

e

Inbjudan - oktober 24, 2023 1:30 em (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, . =] 1
Rom, Stockholm, Wien 5S¢ Fardiga 8 D0 ;
Skicka individuellt igen X

Ange e-postadressen dit du vill skicka en inbjudan igen.

Skickat E) skickat Fel £»

|Ange en e-postadress (jane@example.com)

En ny inbjudan kommer att skickas till den har individen. Fér att vérna om anonymiteten kan

leveransuppgifter fér detta meddelande inte ldmnas ut.

Avbryt och sténg Skicka och stang

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



Kommunikation

— For att dubbelkolla vika mailadresser som inbjudan har
skickats ut fill kan du klicka pé& ikonen Eg

- Om en medarbetare inte har lagts fill frén bdrjan och
ddrmed inte fatt inbjudan, kan du klicka p&d £,

- Du kan dd& lagga till mailadressen och skicka inbjudan
genom att klicka p& Bekrafta och skicka inbjudan.

Great Place ToWork.

o282, Kommunikation &

Inbjudna via e-post: ( Lagg till pdminnelse )

55+ 1 o ( Skicka individuellt igen)
a

‘ V) ( E-posttest )

n 2326 Kommunikation &

< - : )
Inbjudna via e-post: C Lagg till pdminnelse )

B 10 ( Skicka individuellt igen)

+

"
W

o

Lagg till e-postadresser X

|Ange ny e-postadress Ladda upp fil ¥ Ladda ner e-postmall

S ( E-posttest )

Avbryt Bekrafta och skicka inbjudan

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



Stangd undersokning

Great
oc: [ 5 Pl
Work emprISIng Great Place to Work® Certification Program /v = @ a = Toace

— Nar undersdkningen har stéingt, hittar du den under —

X : . . . Utk —
Resultat p& dashboarden. Klicka pé undersskningen for

att ta del av ert resultat.

Genomsnitt av alla
2023 Great Place to Work® Trust In... uttalanden: 59% [

Gredt P|Clce TO Work® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 32



I 5 Great
o2s i [ H [ ]
''''' Oversikt ® % 2023 Great Place to Work® Trust Index® Survey = =8 @ a — -?‘I)ace

Work.
" o -] =]
EI{- |2023 Sweden - Best Workplaces - Small |
30 () OVERGRIF 5
I/IQI}|l 4+ Lagg till benchmark

® ®

Resuliat

> 62% S9%
Great Place to Work® Genomshnitt av alla
pdstdende pdstéenden
— Det du ser ér ert dvergripande resultat.
— Cirkeln till hdger visar ert totalresultat, om ni har 70% eller
mer ar ni cerfifierade (om &ven Culture Brief har fyllts i).
— Cirkeln till vanster visar resultatet pa undersdkningens sista =B e .. i . R
° ° w  » xa e e e 2 Oversikt © W 2023 Great Place to Work® Trust Index® Survey =N @ a - To
pastaende Allt sammantaget ér detta en mycket bra ‘ = Work.
.. . . < nov. 2023 - reat o — =
arbetsplats. Detta resultat ar ofta hégre an totalresultatet, = e | ctbueden-ou ] ~ |
dd detta pdstdende fangar upp magkdnslan kring —
organisationen medan totalresultatet ar ett snitt pd alla 60 ) () OVERGRIPANDE RESULTAT
o o A
pastaenden. il

— Det finns mojlighet att jmféra er organisations resultat
mot Sveriges Basta Arbetsplatser inom er storlekskategori.

Klicka p&d |4 ~ | och klicka pd benchmarket.
e o 4 I 624
- Benchmarket ser du sen i roft i relation fill erf resultat. o

. @

59%

Genomsnitt av alla
pdstdenden

Great Place to Work®
pdstdende

Great Place ToWork.



Resuliat

— Under de oversta cirklarna se du ert resultat i snift inom il
olika fokusomrdden och underomrdaden. Under dessa ser
du era topp 5 pdstdenden samt botten 5 pdstdenden.

Great Place To Work.

© FOKUSOMRADEN ©®

Alle Great Place to Work® Model Svrig

59%

Genomsnitt av
GPTW modallen

[
50%

Vanlighet

Topp Botten

@ TOPP PASTAENDEN

Ledare/chefer visar uppskattning for bra utfort arbete och en extra insats.

(
S54%

Omsorg

f

KD & 3 -
Ledarskapsbeteende Konsekvens ’

Jag behandlas likvardigt oavsett min position.

Véra kunder skulle ge oss hdgsta betyg.

Vi uppmarksammar medarbetare som provar nya och battre arbetssatt, oavsett utfall

Ledare/chefer ar bra p att delegera och samordna medarbetarna

Sealla
>
@ BOTTEN PASTAENDEN
85% N&r man bérjar har blir man val mottagen. 31%
85% Alla har majlighet att f& uppskattning. 38%
7% Ledare/chefer ar tillgangliga och Igtta att prata med. 2%
7% Ledare/chefer haller vad de lovar. 42%
7% Vi har sarskilt framtagna och anpassade férmaner. 4%

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 34



Resuliat

9
— Om du skrollar vidare ser du ert resultat fordelat pd
demografrifrdgan om kon.

— Slutligen ser du eft ordmoln med de ord som férekommer |
de kommentarer som era medarbetare har I&dmnat pd de
tvd 6ppna frdgorna. Ju stérre ord, desto fler génger har
ordet ndmnts.

|

- Hur m&nga kommentarer som medarbetarna har ldmnat
in ser du i modulen fér medarbetarkommentarer fill
vanster. For att kunna ta del av fullstGndiga kommentarer
behdver ni uppgradera ert paket. Fér mer information om
detta, vanligen kontakta var support pd support@gptw.se

- Allra ladngst ner pé sidan ser du datum fér undersékningen
samt hur manga som svarat pd enkaten.

Great Place To Work.

() DEMOGRAFIER

Kon

raat Placa to Worke pastaende (3} ; Genomsnite for GPTW-modalien (7

-
')
() KOMMENTARER

Orm d hade mofihet att andra en sak som skulle gora den har organisatianen tllen batre arbarsplats, vad skulle dat vara?

exempel firg micro 16n
management finns

mindre hejda

mer

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.

35


mailto:support@gptw.se

	Bild 1: Användarguide Emprising
	Bild 2: Kundportalen
	Bild 3
	Bild 4: Culture Brief & Culture Audit
	Bild 5: Trust Index undersökning Emprising
	Bild 6: Steg 1
	Bild 7: Steg 2
	Bild 8: Steg 3
	Bild 9
	Bild 10
	Bild 11
	Bild 12
	Bild 13
	Bild 14
	Bild 15
	Bild 16
	Bild 17: Steg 4
	Bild 18
	Bild 19
	Bild 20: Steg 5
	Bild 21
	Bild 22: Undersökning lanserad
	Bild 23: Dashboard
	Bild 24: Öppen undersökning
	Bild 25: Svarsfrekvens
	Bild 26: Svarsfrekvens
	Bild 27: Svarsfrekvens
	Bild 28
	Bild 29
	Bild 30
	Bild 31
	Bild 32: Stängd undersökning
	Bild 33: Resultat
	Bild 34: Resultat
	Bild 35: Resultat

