Exempel pd frdgor — Al-anvandning

Al &r inte bara en teknisk trend; det &r en strategisk mojlighet. Investeringar i Al 6kar
snabbt, men inférandet sldpar ofta efter. Forskning visar att tekniken inte &r problemet —
det ar kulturen.,

Ett framgdngsrikt inforande av Al bygger pé tre pelare:

e Entusiasm: medarbetare mdste tro pd vardet av Al.

o Tillgéng: Al-verktyg mdste vara tillgéngliga och anvdandbara.

e Fortroende: i organisationer med en hog nivd av fortroende anvands Al snablbare
och mer effektivt.

Organisationer som skapar en stddjande och stimulerande miljo ser att Al inte bara
minskar kostnader utan ocksé& maéjliggor tillvéxt och innovation.

Med dessa frédgor mater du hur medarbetare upplever Al och hur kultur och ledarskap
bidrar till b&de inférande och effekt. Medarbetarnas feedback hjalper till att skapa en
miljo dar Al blir en positiv kraft for organisationen.

P&stdenden

e Jag tror att Al kommer att skapa nya tillvéxtmojligheter for vér organisation.
e Jag tror att Al kommer att ha en positiv inverkan pé& min karridr.

e Jag dr entusiastisk 6ver att anvanda Al-verktyg for att forlbéttra mitt arbete och
organisationen.

e Ledningen kommunicerar tydligt véra planer for hur Al ska anvéndas inom
organisationen.

e VAr organisation uppmuntrar mig att anvanda Al i mitt arbete.

e Var organisation tillhandahdller Al-verktyg som hjdlper mig att utféra mitt arbete
bdattre.

e VaAr organisation har introducerat mig till foérdelarna och riskerna med att anvénda
Al-verktyg.

e VaAr organisation gér meningsfulla investeringar i min forméga att anvanda Al.



Ensvarsalternativ

Sammantaget anser jag att min organisation kommer att anvénda Al pé ett sétt som:
— Gynnar vér organisation
— Skadar vér organisation
— Har en neutral pdverkan

— Vi kommer inte att anvénda Al

Sammantaget anser jag att min organisation kommer att anvanda Al pd ett sétt som:
— Gynnar vara kunder

- Ar negativt fér vara kunder

— Inte har né&gon péverkan pé véra kunder

— Vi kommer inte att anvdnda Al

Hur mé&nga mojligheter har du haft under det senaste dret att anvanda Al for att forbattra
dina arbetsprocesser?

— Mdnga
— Ganska ménga
— Négra f&

- Inga

Hur stort fértroende har du for hdgsta ledningsgruppens omddme?
- Inget

- Bara lite

— Ganska stort

— Mycket stort

Hur ofta anvénder du Al-verktyg i ditt arbete?
— Aldrig

- Ibland

— Regelbundet

- Dagligen



Hur bekvéam kénner du dig med att anvanda Al-verktyg?
- Inte alls

— Delvis

— Ganska bekvém

— Mycket bekvdm

Vilken ar din storsta oro kring Al?
— Att min roll ersatts

— Brist p& kunskap/utbildning

- Integritet och sdkerhet

- Jag har inga farhé&gor

Hur val férstér du organisationens Al-strategi?
- Inte alls

— Begrdnsat

- Val

— Mycket vdl

Oppna fr&gor

e P& vilka satt tycker du att Al kan skapa mest varde i vér organisation?

e Finns det arbetsprocesser eller uppgifter dar du tydligt ser att Al skulle kunna
bidra?

e Var har Al redan forbattrat kvalitet, effektivitet eller samarbete enligt dig?
o Vad upplever du som stdrsta hindret for att anvénda Al mer i ditt arbete?

o Vilket stdd skulle du behdva for att kéinna dig tryggare i att anvénda Al?

e Hur upplever du att ledningen foregdr med gott exempel nér det gdller Al?

¢ Vad skulle organisationen kunna géra annorlunda for att underldtta Al-
anvandningen?

e Vad skulle du vilja l&ra dig mer om ndr det galler Al?



