Exempel pd fradgor — Employer Branding

Employer branding utgdr frén organisationens Employee Value Proposition (EVP):

» Vad vi erbjuder och stér fér som arbetsgivare

* Hur vi lever upp till 16ftet genom kultur och ledarskap.

« Hur vi kommunicerar detta internt och externt

Ett starkt employer brand bérjar med en sund arbetskultur dar medarbetare kénner
samhérighet med organisationens varderingar och stolthet dver sitt arbete. Dessa
exempelfréigor syftar till att f&nga hur medarbetare upplever arbetsgivaren och hur detta
bidrar till ett attraktivt employer brand.

P&stdenden

Jag kanner till organisationens kdrnvarderingar.

Organisationens varderingar ar tydliga i det dagliga arbetet.
Ledningen agerar i linje med organisationens varderingar.

Min ndrmaste chef lever som hen lar nér det galler véra varderingar.
Jag ké&nner stolthet dver att arbeta i den hdr organisationen.

Jag upplever en stark laganda i mitt team.

Jag skulle rekommendera min organisation som arbetsgivare till andra.
Jag talar positivt om organisationen utanfor arbetet.

Organisationen féresprékar en sund balans mellan arbete och privatliv.
Jag upplever att organisationen bryr sig om mitt valbefinnande.

Jag har goda forutsattningar att mé bra och prestera hélloart.

Jag har goda mojligheter till IGrande och utveckling har.

Jag har tillgéng till relevanta utvecklingsinsatser (t.ex. utbildning, coachning eller
mentorskap).



Goda prestationer uppmdarksammas och uppskattas.

Jag upplever ersattning och féormdéner som rattvisa och transparenta.
Organisationen &r en attraktiv arbetsgivare.

Organisationen skiljer sig positivt frdn andra arbetsgivare.

Jag upplever att organisationen har ett gott rykte som arbetsgivare.

Oppna fr&gor

Vad &r det som gor organisationen till en attraktiv arbetsgivare enligt dig?
Vilka delar av kulturen i organisationen &r du mest stolt dver?
Vad skulle ytterligare stérka organisationens attraktivitet som arbetsgivare?

Har du rekommenderat organisationen som arbetsgivare till ndgon — i sé fall, vad
lyfte du fram?



