Exempel pd frdgor — Medarbetarenagemang

Hér finns exempelfrégor kring temat medarbetarengagemang. Anpassa garna frédgorna
efter vad som passar er organisation och var tydlig med syftet med undersdkningen.

Engagemang uppstdr inte av sig sjalvt; det vaxer i en arbetsmiljé som tillhandahdéller ratt
resurser. Organisationer som investerar i tillit, stolthet och arbetsgladje skapar en stark
grund for engagerade medarbetare. Ledarskapet spelar en avgdrande roll genom att
lyssna, visa uppskattning och inspirera.

P&stdenden

Jag upplever bra arbetsro pd arbetsplatsen.

Jag har latt att koppla bort arbetet n&r arbetsdagen dr slut.
Jag upplever att mitt arbete &r meningsfullt.

Jag ér entusiastisk dver mitt arbete.

Mitt arbete inspirerar mig.

Jag &r stolt dver det arbete jag gor.

Mitt arbete &r utmanande for mig.

Mitt arbete har ett tydligt syfte.

Jag kénner motivation i mitt dagliga arbete.

Min narmsta chef vet hur han/hon ska motivera mig p& bdsta satt.
Jag far stoéd av min ndrmsta chef ndr det behodvs.

Min arbetssituation ar héllbar.

Det finns en bra balans mellan krav och resurser i organisationen.

Jag kénner mig uppskattad fér det arbete jag utfor.



Oppna fragor

Vad gor att ditt arbete kénns engagerande for dig?

Né&r kénner du dig som mest motiverad i ditt arbete — och varfor?

Finns det n&got som gor det svért for dig att fullt ut fokusera nér du ér pd jobbet?
Vad i ditt arbete kénns mest meningsfullt fér dig?

Nar kéinner du dig som mest stolt dver det arbete du goér?

Vad ger dig mest energi i ditt arbete?

Vad tar mest energi frén dig i din vardag?

P& vilka satt bidrar din chef till ditt engagemang?

Vad skulle organisationen kunna géra for att ytterligare stérka engagemanget?
Vad skulle 6ka ditt engagemang i arbetet framéit?

Om du fick dndra en sak i din arbetssituation, vad skulle det vara?



